ZAPISNIK
od 12. ozujka 2026. godine sa 7. sjednice Opéinskog vijeéa Opé¢ine Gola,
odrzane u prostorijama Opéine Gola, s pocéetkom u 19,00 sati.

Sjednica je sazvana sazivom KLASA: 024-02 /26-01/01, URBROJ: 2137-6-26-1,
od 10. ozujka 2026. godine.

Prisutni ¢lanovi Op¢inskog vijeéa:

prof. dr. sc. Kresimir Salajpal, predsjednik,
Ivica Zivkovié, ¢lan,

Krunoslav Bedenik, ¢lan,

Mateja Horvat, ¢lanica,

Danijela Mulvaj, ¢lanica,

Milan Foruglas, clan,

Eugen Pali, ¢lan,

Biserka KiSivan, ¢lanica,

Petra Mehkek, ¢lanica.

o ove BDRE

Ostali prisutni:
1. Stjepan Milinkovié, dr.med., opc¢inski nacelnik,
5. Darinka Kuzmié Salajpal, procelnica,
3. Nikolina Vedris, referentica za opce poslove,
4. Maja Vukovié, viSi referent - poljoprivredni i komunalni redar.

Ostali prisutni:

Sjednici su, na pOzZiv predsjednika vijeca, a ispred Djecjeg vrtica Vrap€iC
prisustvovale i osobe koje nisu ¢lanovi vijeca:

1. Sanela Brgles, ravnateljica,

5. Anita Mitrovi¢, tajnica,

3. Marina Baci, rac¢unovoda.

Sjednicu Op¢inskog vijeéa u 19,00 sati otvorio je predsjednik prof. dr.sc.
Kresimir Salajpal i pozdravio prisutne.

Na temelju izvrsene prozivke predsjednik Opdéinskog vijeca konstatirao je da je
na sjednici nazocno 9 ¢lanova Opcinskog vijeéa te vijeCe moze donositi
pravovaljane akte.

Predsjednik: Dnevni red ste primili u materijalima, imamo dopune i izmjene
dnevnog reda.

S predlozenog dnevnog reda skida se 11. toéka ,Donosenje Zakljucka o
davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove Interpretacijski centar Bolenov
dravski put“, umjesto toga ide ,DonosSenje Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju
Javne ustanove Interpretacijski centar Bolenov dravski put i predlaze se
uvrstavanje novih tocaka dnevnog reda i to:

_ 1'5. Donosenje Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za zakup
poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu Republike Hrvatske,

16. Razmatranje Zahtjeva Osnovne skole Gola za darovanje prostora
x5 1_7. Donosenje Zakljucaka o davanju suglasnosti na GodiSnji izvi'eétaj o
izvrSenju financijskog plana Djegjeg vrtic¢a Vrapci¢ za razdoblje od 1. sije¢nja do



31. prosinca 2029. godine.
Predsjednik: Slazete li se sa dopunom Dnevnog reda?
Jednoglasno usvojena dopuna Dnevnog reda.

Buduéi da nema daljnjih primjedbi ni dopuna dnevnog reda, predsjednik daje
na glasanje sljedeci

DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Opcinskog vije¢a Opéine Gola,

2. Razmatranje rada Djecjeg vrtica Vrapci¢ Delekovec (na sjednici ce
prisustvovati ravnateljica i djelatnice ustanove),

3. Dono&enje Odluke o zaduzivanju Opcine Gola u 2026. godini,

4. Donosenje Izvijesca 0 izvrSenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih
nepogoda Opcine Gola za 2025. godinu,

5. Donosenje GodiSnjeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara
za podrugje Opcine Gola za 2026. godinu,

6. Donosenje Zakljucka o usvajanju Izvjesca 0 primjeni agrotehnickih
mjera u poljoprivredi, mjera za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina te mjerama zastite od pozara na poljoprivrednom zemljiStu na
podruéju Opcine Gola za 2025. godinu,

7. Donosenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za uvodenje u posjed
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske,

8. Donosenje Odluke o dodjeli prigodnog dara (uskrsnice) umirovljenicima,
korisnicima inkluzivnog dodatka prve, druge, trece, Cetvrte 1 pete razine
potpore, osobama starijim od 65 godina bez ikakvih mirovinskih
primanja, korisnicima novcane naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje iz Domovinskog rata, korisnicima Nacionalne naknade za
starije osobe, korisnicima zajamcene minimalne naknade Hrvatskog
zavoda za socijalni rad i roditeljima djece polaznika COOR ,Podravsko
sunce® s prebivaliStem na podrugju Opéine Gola,

9. Donosenje Zakljucka o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune
Osnivackog akta odnosno Sporazuma o osnivanju Dje&jeg vrtica Vrapcic,

10. Donosenje Zakljucka o davanju suglasnosti na Opée uvjete isporuke
komunalne usluge obavljanja dimnjacarskih poslova na podrucju
Op¢ine Gola,

11. Donosenje Zakljucka o davanju suglasnosti na Statuta Javne
ustanove Interpretacijski centar Bolenov dravski put,

12. Izvjesée Odbora za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje i
sastitu okolisa Opcinskog vijeca Opcine Gola o aktivnostima u
proteklom razdoblju,

13. Izvjesée opcinskog nadelnika o aktivnostima u Opéini Gola u
proteklom razdoblju,

14. Pitanja i prijedlozi.-

Nakon glasovanja predlozeni dnevni red je jednoglasno (9 glasova
“ZA”) usvojen.



Tocka 1.

Predsjednik: Usvajanje zapisnika sa 6.sjednice Op¢inskog vije¢a Opcine
Gola. Jeste pogledali zapisnik, ima li tko kakve primjedbe, dopune ?
Ako nema onda dajem tocku na glasanje.

Nakon glasovanja zapisnik sa 6. sjednice Opéinskog vijeca Opcine Gola je
jednoglasno (9 glasova “ZA”) usvojen.

Toéka 2.

Predsjednik: Druga tocka Dnevnog reda je razmatranje rada Djecjeg vrtica
Vrapéi¢ Pelekovec. Na sjednici prisustvuju i djelatnice ustanove pa ¢e nam se¢ one
predstaviti, a ja vas sve skupa jo§ jednom pozdravljam. Dakle, drago nam je da
ste dogle, a stavili smo ovu tocku Dnevnog reda jer nam je vrtic oduvijek bio jako
vazan i jako bitan. Nedavno ste se€ preselili u nove prostore, a mi bismo htjeli
dobiti povratnu informaciju, kako je u novim prostorima, na koji nain vam
mozemo pomodi, olaksati te da li nesto treba na vrticu napraviti, Sto je aktualno i
§to je vazno za 2026. godinu. Evo vi nam s€ za pocetak samo kratko predstavite.

Sanela Brgles, ravnateljica: Evo ja sam ravnateljica vrtiéa, neki me znaju
kako zbog djece, a kako iz videnja. Obzirom da se radi o radu Djecjeg vrtica, tu su
ukljuene i moje kolegice, Anita Mitrovi¢ i Marina Baci koje su ¢lanice nase
uprave tako da smo osjecale potrebu da moramo doéi sve tri. Mislim da smo ipak
nas tri kljuéne u tome i da nema mojih kolegica sve bi to teze funkcioniralo.

Predsjednik: A kolegice su po funkciji ?

Anita Mitrovié Vrhoci: Ja sam Anita Mitrovié¢ Vrhoci, uglavnom za pravne poslove i
nesto racunovodstvo

Marina Badi: Marina Baci, za racunovodstvo.

Predsjednik: Odli¢no, hvala. 7Znadéi mozemo o financijama. Ja €u €vo prvi
postavljati pitanja, kako je u novom prostoru, kakvi su dojmovi ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Pa €vo obzirom da smo mi godinama radili na tri
lokacije u Goli, moram reéi da je bilo dosta tesko funkcionirati, a najviSe radi
prijevoza hrane. Znate da se kuhalo na jednom mjestu te se dalje vozila hrana, a
HACCP sustav nam je to dopustio i vodili su se svi papiri koji su trebali. Mi smo
jedva cekali taj novi prostor gdje smo onda mogli preseliti te sve skupine i
kuhinju tako da viSe nismo imali tih stvari koje su nam otezavale poslovanje.
Smatram da nam je ovaj vrti¢ bio jako potreban. I dalje imamo 7 skupina, 109
djece, 14 odgojiteljica, 1 asistentica i 2 spremacice i naravno kod bolesti nekog od
zaposlenika tu su 1 zamjene. Definitivno smo zadovoljni novim prostorom, no
moram reéi da jos uvijek na svim podrudjima gdje je bila novogradnja imamo
pojedine reklamacije i sve to jos treba posloziti, no inace poslovanje ide jako
dobro i mislim da su nasi zaposlenici zadovoljni.

Predsjednik: Dobro, €vo spomenuli ste nedostatke, ono §to ja imam, izmedu
ostalih zabiljezeno, da su €vo bili neki komentari i prituzbe da su se pojavili
nekakvi nedostaci u vrti¢u. MoZete li nam detaljnije reci o kojim nedostacima se
radi ? Pretpostavljam da ima i neki garantni rok.

Sanela Brgles, ravnateljica: Sve se€ to vodi i prati. Imamo voditeljicu projekta
koja vodi sve Sto s€ dogada u vrticu i ona je moja ,produzena ruka“ jer ja nisam
svaki dan u jednom mjestu, vec znate da mi imamo vrti¢e na pet lokacija. Ono sto
su nedostaci, ne samo u ovom vrticu, veé i u veéini vrtiéa npr. Pelekovec i Ivanec

jest da su to novi pogoni, radene pametne struje, grijanja za koje treba vremena



da se sve poslozi i zna doéi do koje kakvih nedostataka, npr. nestane Internet za
Sto je to vecinom vezano. To su sve stvari koje se€ rjeSavaju u hodu. Sada radimo
na tome da se postavi sustav otvaranja vrata koji nam je do sada bio problem.
Znate da smo od onog dogadaja u Precku dobili naputke da vrti¢i trebaju biti
zakljucani tako da bude sustav otvaranja pomocu kartica ili monitora.

Predsjednik: Sto se tice ovih nedostataka, vi vodite evidenciju i redovito
izvjeStavate izvodaéa, odnosno onog koji je zaduzen to rijesiti ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Da, tako je. Ja otekujem da najmanje jos
godinu dana bude pojedinih stvari koje se budu morale riesavati u hodu, tako da,
ocekujte to.

Predsjednik: Bio sam na otvorenju pa sam vidio, a i drugi su komentirali za
ono bas tamo iza vas na zidu je bila pukotina.

Sanela Brgles, ravnateljica: Sve to bude rijeSeno, samo jos treba malo
pustiti vrijeme da se to poslozi. Mi smo imali takvu situaciju i nedavno u
Delekovecu, za vrti¢ koji je otvoren prije godinu i pol pa isto moramo sanirati. To
su normalne situacije.

Predsjednik: U redu, neka se samo onda vodi rac¢una da se na vrijeme
prijavi tako da se€ sanira na troSak izvodaca.

Sanela Brgles, ravnateljica: Bez brige.

Predsjednik: U redu. Sljedec¢e moje pitanje je vezano Uz financijski plan koji
ste nam slali za 2026. godinu. koji je bio na milijun i devet tisuéa eura, a mi smo
na opc¢inskom vijecu za Proracun izglasali nesto manji iznos, znaci oko 900 i
nesto tisuca. Ako se gleda i analizira stanje, odnosno financije od 2024., pa 20285.
i sada aktualna 2026. godina, imali smo poveéanje S 542 tisuce eura, dakle u
planu za 2026. smo dosli na 950 tisuéa, odnosno mislim da je u konaénici 930
tisuéa bilo prihvaceno konaéno. Prema vaSem prijedlogu koji je doSao prema
nama bio je milijun i devet tisuéa eura. E sad, ono Sto vas molim, Cisto
pojasnjenje vezano uz ovaj rast od 2024. na 2025., i 2025. i planirano za 2026.
godinu. Znadi, temeljem cega, zasto ? U Sto Ce se utrositi navedeni novac ? Ako
gledamo plan za 2026. godinu u odnosu na 2025. godinu to je povecanje preko
150 tisuca eura pa €vo isto da nam to pokusate objasniti na Sto se to odnosi.

Marina Bagdi: Evo to ¢u ja ukratko. Opéina Gola nema naplate participacije
od roditelja, dakle placate punu cijenu, sve prihode i rashode, a jedini dodatni
prihod koji ostvarujete su sredstva za fiskalnu odgovornost koju dobivate od
Ministarstva. Recimo da su redovite mjesecne doznate od njihove strane iza ta
sredstava vam onda umanjujemo zahtjeve za place. Znaéi najveci dio prihoda i
rashoda se odnosi na place i ovaj rast su zapravo nekakva dodatna zaposljavanja,
ne znam da li ste upoznati, no vijerojatno jeste, da od 1. sijeCnja se za SVC€
zaposlenike vrtica placa obracunava prema zakonskim koeficijentima pa €vO
samo radi usporedbe, nasi cjelokupni zahtjevi za place su U nekih 2-3 godine
narasli od 80 tisuéa i sad je €vo zadniji zahtjev za mjesec veljacu, za cjelokupni
vrtié bio oko 155 tisuca.

Predsjednik: To govorite za sve vrtiée, ne samo za nas ?

Marina Badi: Tako je, znaCi za sve, nO govorim U globalu koliko je to
S;);(?;EZV apr:x(;eflar;fw linsg%.. godini 1;1 gpang'ijski plan je stav!jeno dodatno
vrtica dijele sepprolr,)orciocrllasl‘r?ona:;;;s b(i'ol'li{ O<Jil' e Odno? r:ia R o g
postocima kako u tim troékoI\)rim dJ' 1 ose L, menle e St
zaposljavanje zdravstven ditelj F Py i, stavijeno je dodatno
i og voditelja 1 jos jednog strucnog suradnika jer prema

prema ukupnom broju djece to smo vec trebali zapravo imati
zaposleno.



je bila ajmo reéi cak i trinaesta placa, dok recimo Legrad daje 100 eura, Bregi su
davali nekih 20tinjak eura, tako da to sve ovisi od OpCine.

Predsjednik: Hocete reci da je to 1100 eura ?

Sanela Brgles, ravnateljica: 1200 eura.

Predsjednik: Ok, zna¢i 1.200,00 eura za rad i rezultate i prigodne nagrade
700,00 eura te naknada za prehranu 100,00 eura. Naknada za odvojeni Zivot,
negdje sam procitao ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Nemamo to.

Predsjednik: Dobro, s time mislim da mogu biti zadovoljni?

Sanela Brgles, ravnateljica: Pa ja moram priznati da jesu, od kada je
zakonska plaéa nasi zaposlenici su zadovoljni i zbog toga, moram priznati,
postali smo primamljivi i poCeli su nam se javljati struéni djelatnici.

Predsjednik: Ono Sto sam htio re¢i kada sam spomenuo tu ekonomsku
cijenu, to je nesto Sto bode za o0& i nama u proraéunu je to velika stavka i moze
nam u jednom trenutku, dok nemamo, biti teret. Moje pitanje, imamo li ili
nemamo moguénost realizacije, odnosno koliko je realno da se zadrzimo na
proslogodisnjoj financijskoj realizaciji ?

Marina Badi: Mi smo iz Plana izbacili sve ono sto smo mogli, znaci ovo
zaposljavanje i sve Sto nije neophodno, puno otpada i na namirnice, prehranu te
sve te nekakve redovite troskove.

Predsjednik: Imate informaciju kako je sada s rezijama, buduci da ste u
novom prostoru?

Marina Bagdi: Ne, za sada dobivamo samo rac¢une za odvoz smeca.

Predsjednik: Dobro, kada ¢emo to snati da mozemo napraviti usporedbu s
onim §to je bilo prije?

Darinka Kuzmié Salajpal: Sto se tice rezijskih troskova, to je nas troSak.To
mi placamo, samo mora Dijana izvuéi koliko smo platili.

Eugen Pali: Evo sve vas lijepo pozdravljam. Vidim predsjednice da vas zZulja
ckonomska cijena, a to je jako lako rjesiv problem. Vi kao vladaju¢i donesite
odluku da roditelji placaju jedan dio i to je to. Ako nemamo novaca neka placaju
roditelji jedan dio.

Predsjednik: To je potpuno Kkrivo, to Sto roditelji ne plaé¢aju, nema veze S
ekonomskom cijenom. Bitno je koliko to kosta, a to kosta 700,00 eura. Moje je
bilo pitanje zasto je kod nas 700, kod nekih 500, a kod nekih 400 eura? a tko
bude to platil, to je nasa stvar i o tome éemo mi odlugiti ako ¢emo i¢i u tom
smjeru.

Marina Badi: Kod svih nasih podruznica je ekonomska cijena tu negdje oko
700, 750 ili 800 eura. Imamo roditelje iz vanjskih opc¢ina koji plaéaju evo pola,
ovisno koliko im subvencionira opéina pa onda plaéaju oko 350-400 eura.

Predsjednik: Dobro €vo ja imam jo$§ jedno pitanje jer su me drugi zamolili,
dobio sam poruku vezano uz radno vrijeme odgojiteljica. Ono Sto je prituzba da
nase odgojiteljice rade na pola radnog vremena, znaéi dvije su po skupini, a jedna
radi ujutro od 06:00 — 10:00 sati, a druga radi od 10:00 sati do ne znam Kkoliko.
Pa eto, ne znam jel to tocno T

Sanela Brgles, ravnateljica: Ne vjerujem da je to tocno. Ovo od 06:00 -
10:00 nije sigurno. Radno vrijeme odgojiteljice prema Zakonu je 5,5 sati u
neposrednom radu, pola sata stanke, znaCi dva sata ostalih poslova. Ostale
poslove mogu odradivati doma, ovisi o uvjetima. Tako da one su po 5,5 sati, a ako
je potrebno ostaju duze i tako je radno vrijeme. Znaéi od 6:00 — 11:30 sati,
eventualno imamo dogovor da odgojiteljice ostaju duze, pogotovo kod ovih manjih
skupina kako bi uspavale djecu, da su zajedno, znaci rade rucak i spavanje,



Predsjednik: To govorite na razini cijelog vrtiéa ? I koliko je to dodatno
osoba za cijeli vrtic? .

Marina Badi: Tako je. Znaci jedna osoba vam mjesecno, neki strucni
suradnik oko 3.000,00 tisuée eura je mieseéni troSak kada se podijeli prema
broju skupina.

Predsjednik: Nisam vas stigao popratiti, koliko osoba ste vi dodatno
predvidjeli za zaposljavanje na razini cijelog vrtica?

Marina Badi: U upravi dvije, zdravstveni voditelj i jo§ jedan strucni
suradnik. Kod vas smo isto stavili zaposljavanje jer je bila potreba za asistentom
u Goli i Zdali, §to je takoder mjesecni trosak od 1.700,00 eura puta 12 mjeseci.
Buduéi da se u Goli otvorio novi vrti¢ i povecan je opseg posla, smatrali smo da bi
bila potrebna i dodatna pomo¢ u kuhinji, no to smo onda maknuli nakon
sugestije koju ste nam poslije dali. Takoder, maknuli smo isplatu 1.200,00 eura
prigodne nagrade u 21. mjesecu. No, kada je nama to javljeno, mi imamo neku
strukturu kada je financijski plan prihvacen na vijecu, Salje se na sva ostala
Opéinska vijeca pa tada opéina Delekovec kao konsolidant to stavlja u svoj
financijski plan i buduci da nam je to javljeno krajem godine, oni su svoj plan
prihvatili. Znaci, viSe se nije stiglo ispraviti pa je bio dogovor da to vi maknete iz
svoga plana, a mi ¢emo sa prvim dopunama i izmjenama ta sredstva maknuti.

Predsjednik: tako je, ono Sto sam htio spomenuti jest da smo imali situaciju
gdje mi od vas dobijemo financijski plan na usvajanje koji je prihvacen s vase
strane, no nama sc ne uklapa u proracun jer mi u proracunu izglasamo drugi
iznos Sto je nelogi¢no. Bilo bi logi¢nije da imamo Pprvo prorac¢un ili barem
financijski plan, a da se mozemo uskladiti.

Marina Baéi: Da, znaCi ranije bi trebalo to napraviti. Mi sa izradom
financijskog plana krecemo veé u listopadu jer smo obvezni i Opéini konsolidantu
dati da on uvrsti u svoj pa ide na daljnja savjetovanja pa s€ sve oduzi. Pokusat
¢emo u narednim godinama da vam barem ranije damo neke okvirne iznose ili vi
nama da date neki okvirni limit po kojem moZemo napraviti taj financijski plan.
Znaéi vi sudjelujete u svim troskovima, u financijski plan stavljene su zivezne
namirnice, rezije, zdravstveni pregledi djelatnika, razli¢ite mikrobioloske analize,
popravci koji se nekad mogu, no veCinom s€ ne mogu predvidjeti, nekakvo
odrzavanje. Tu smo trazili ponudu od firme Mont sistemi za cjelokupno
odrzavanje svog tog sustava grijanja 1 klimatizacije i ponuda je dosla na oko
7.000,00 tisuéa eura pa smo eto | to stavili u financijski plan. Maknuli smo sve
one materijalne potrebe odgojiteljica za koje smo smatrali da nisu toliko potrebne
da se realiziraju u ovoj godini te smo stavili 2.000,00 eura za otvaranje vrata na
kartice, §to je ve¢ spomenula i ravnateljica. Takoder, prosli smo na novi racunalni
program od 1.1.2026. godine usli smo u sustav pune riznice sa opcinom
Pelekovec. To je bila zakonska obaveza, objedinjen u Glavnu knjigu i evo novi
racunalni program gdje su dodatno narasli i ti troskovi koji se dijele na sve opcine
_ osnivace. Implementacija je negdje oko 8.000,00 tisuca eura tako da smo i to
stavili kao nabavu dugotrajne imovine.

Predsjednik: Dobro, mozemo s¢ jos samo malo vratiti na ovaj dio, dakle
kada se analiziraju vasi troskovi, najveéi dio kod vas otpada na place i ovo
poveéanje za koje sam vam pokusao skrenuti pozornost, s 2024. na 2025. i s
2025. na 2026. Znaci, 2025. na 2026. vi imate na stavci placéa poveéanje od
2.000,00 eura, znaci zaposljavanje troje dodatnih na razini cijelog vrti¢a gdje mi
zapravo participiramo sa nekih 40 — 45% ako se ne varam, N€ moze iznositi
110.000,00 tisuca eura. Ima li jo§ nesto onda tu ili?

Sanela Brgles, ravnateljica: Pa ima, nisu samo place. Otprilike neka



procjena potrosnje koja ¢e biti kroz godinu, moramo predvidjeti nekih desetak
posto.

Predsjednik: Ali govorimo samo o stavci placa. U vasem planu je povecanje
u odnosu na proslu godinu 110.000,00 eura, sto znadi vi ste, ako sam ja dobro
shvatio, dio tih sredstava obrazlozile sa dodatnim zaposljavanjem troje Jjudi u
upravi koje bi pokrivalo sve vrtice, a ne samo nas, Sto znaci da tih troje ljudi
participiramo u njihovim primanjima sa nekih 40-45%. Cini mi se da iznos za te
tri place nije 40% i znaci da jo$ negdje ima povecanja.

Sanela Brgles, ravnateljica: To su pomocénici.

Predsjednik: I koliko je to onda ?

Marina Badi: Drzavna osnovica za obracun pla¢a, ima neku praksu da se
tijekom godine dva puta poveéava, a stavili smo i to. Uz to jo§ nekih 5-10%
stavimo za zamjene za koristenje godisnjih odmora.

Predsjednik: Imate za ovu godinu 3%, no kod vas je povecanje za 15%. hocu
vam reéi da na stavci plaéa imamo strahovito veliko poveéanje za koje ja osobno
nisam nasao objasnjenje otkuda. Osim ako imamo dodatno zapoSljavanje puno
veceg broja ljudi. Moje sljedece pitanje, spomenuli ste zapos$ljavanje ljudi u
kuhinji obzirom na broj osoblja koje ste spomenuli. Dakle, da 1li to kod nas
zadovoljava? Fali li nesto ili imamo previse ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Mi smo imali prijedlog da bi taj covjek koji bi se
dodatno zaposlio bio na 4 sata pomo¢ u kuhinji kao pomocnik oko pripreme
hrane i sliéno te da nam je na 4 sata kao spremadica. Obzirom da je to jako veliki
objekt, mi trenutno imamo i prostorije gore gdje su kotlovnica i slicno koje se
trenutno uopée ne Ciste, a imamo gore i u onom dijelu ako ne znate, dodatnu
skupinu. Sest ih je dolje i jedna gore na katu, tako da nam je to dodatna
kvadratura.

Predsjednik: Koliko kvadrata ima vrtic¢ ?

Darinka Kuzmié Salajpal: Preko tisuc¢u kvadrata je sve tlocrtno.

Predsjednik: Da li broj odgojiteljica zadovoljava ili je viska, manjka ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Taman je broj koji treba biti. Znaci sedam
skupina i 14 odgojiteljica, 2 odgojiteljice po skupini.

Predsjednik: Sto znaci koliko treba biti ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Prema drzavnom pedago§kom standardu.

Predsjednik: A Sto propisuje pedagoski standard ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Broj djece, zaposlenika... Cjelokupno nase
poslovanje. Dvije odgojiteljice po skupini, ovisno o dobi djece. Skupine imaju 12,
snaci od 0-12, onda vrticke skupine koje broje 20ero djece i imate od 4-7 gdje je
22 djece. Ako su dobno slagane skupine onda imate razli¢ite brojeve, ovisi o dobi,
14, 16, 18 —ovisi o dobi.

Predsjednik: Koliko velike imamo mi skupine ?

Sanela Brgles, rvanateljica: Mi prakticki imamo sve prema DPSu.
Predskolska skupina, ukoliko su samo predskolarci onda vam oni mogu imati po
24-25 djece. U Goli imamo 25 na dvije odgajateljice. Imamo mijesovitu vrticku
skupinu - 21 dijete, vrticka skupina u petoj godini - 15 djece, vrticka skupina u
Zetvrtoj godini — 15 djece, jaslicka skupina u tre¢oj godini — 13 djece, od 1 -
godine — 11 djece, mjesovita jaslicka od 1 - 2 godine — 9 djece i Bambi - mjeSovita
grupa ima 2 djece viSe, s time da jedno dijete ima pomocnika.

Predsjednik: Koliko ste ono rekli da imamo odgajateljica, 14 i 109 djece.
Znaci imamo jednu odgajateljicu na 7,70 djece.

Broj kuharica i spremacica ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Imamo dvije kuharice, kuharicu i pomoénu



kuharicu i 3 spremacice

Predsjednik: Sto kaze pedagoski standard za kuharice, koliko ih trebamo
imati ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Jedna i pol ide na 100 djece, no trebala bih
provjeriti.

Predsjednik: Jedna ide na 100 djece, ne jedna i pol. Evo imam tu Pravilnik.
Pitam vas to jer ste vi nas trazili da zaposlimo dodatnu osobu u kuhinji, a mi
sada imamo dvije kuharice, a po pedagoskom standardu nama treba jedna.

Sanela Brgles, ravnateljica: Jedna ne moze obavljati taj posao jer se dva
puta kuha obrok i dva puta se sprema meduobrok.

Predsjednik: Ho¢u vam reci da pedagoski standard, kao sto propisuje za
odgajateljice, propisuje i za kuharice i treba jedna na 100, mi imamo dvije. Vi ste
nas trazili jo§ jednu pa mi se ¢ini da smo tu u velikom nesrazmjeru s pedagoskim
standardom. Isto vrijedi i za Cistacice, tako da mi sa tri spremacice zadovoljavamo
pedagoski standard. Smatram da za tim osobljem nema potrebe.

Sanela Brgles, ravnateljica: U redu, tu smo osobu i maknuli.

Predsjednik: U redu, ja sam samo htio raspraviti da znate zaSto smo
maknuli. Drugo, ono S§to je zapravo sustina i gdje je problem, vrti¢ nama
strahovito raste iz godine u godinu po izdvajanjima, udio je strahovito velik, a
dosli smo s vasim prijedlogom financijskog plana na ekonomsku cijenu preko
700,00 eura po djetetu, i idemo prema 800,00 eura. Ako gledamo susjedne opéine
oni su od 400,00 eura pa prema gore. Razgovarao sam S ljudima, konkretno s
jednim nacelnikom koji ima konkretno 450,00 eura ekonomsku cijenu vrtica.
Mene kao predsjednika vijeca, bududi da mi dobivamo vaSe planove na
izglasavanje, a uvijek si uzmem kalkulator pa to pokusam izratunati, zanima
zasto smo mi toliko skuplji od ostalih. To je zapravo moje pitanje, koji je razlog
tome?

Sanela Brgles, ravnateljica: To ovisi i kako oni radunaju tu ekonomsku
cijenu. Mi ju racunamo na sliede¢i naéin, znaci, financijski plan koji je donesen
dijeli se na broj djece i tada dobijete ekonomsku cijenu.

Predsjednik: Ekonomska cijena usporediva svugdje mora biti ista i mora se
racunati na isti na¢in, ne moze se racunati na drugi nacin.

Marina Bagci; Evo mi tu imamo drzavne place, a pretpostavljam da svi
nemaju jer koliko cujemo u malo vrtiéa je zapravo drzavna placa.

Sanela Brgles, ravnateljica: Evo i grad je uveo tek s 1.1.2026. godine, a mi
smo s 1.1.2025. godine. Tako bi svi trebali imati, ali eto mnogi to ne ispoStuju.

Predsjednik: Jesu li place na razini vaseg vrtiéa svih podruZnica iste?

Sanela Brgles, ravnateljica: Nase jesu, no ima opéine koje jos uvijek nemaju
drzavnu plaéu jer opcinskim proradunima to vjerojatno nisu predvidjeli, no mi o
tome ne mozemo sad tu govoriti, a zakon za to obvezuje sve opcine.

Predsjednik: U redu. Koliko znam mi imamo i dodatke na placu, svi
neoporezivi dodaci na placu su isplaceni jel tako? To je mimo place?

Sanela Brgles, ravnateljica: Da.

Predsjednik: A koliki je to iznos ?

Sanela Brgles, ravnateljica: 7Znaéi, imamo stavke koje su iste u svim
Opéinama, tipa. regres, uskrsnica, bozi¢nica. Ima i Op¢ina koje uz to daju 1
dodatnu stimulaciju i onda je to jos dodatni iznos.

Predsjednik: Sto znaci stimulacija ?

Sanela Brgles, ravnateljica: Stimulacija zna¢i nagrada za rad i rezultate.

Predsjednik: U redu. Koji je to onda iznos?

Sanela Brgles, ravnateljica: Ovisi od Op¢ina. Gola je tu davala veci iznos, to



popodnevna smjena vam je od 10:00 - 16:00 sati. Ostali poslovi se odraduju na
odgojiteljskim vijecima, kojekakvim stru¢nim usavrsavanjima, priprema za rad i
sliéno.

Eugen Pali: Evo imam ja pitanje za vas predsjednicke. Ima li ta vaSa osoba
kakve dokaze za to ili ?

Predsjednik: Eugen, ja kao predsjednik Vijeca, duzan sam pitati jer sam
tako zamoljen.

Eugen Pali: Ja imam osjecaj kao da su cure pred streljackim vodom.
Godinama je sve funkcioniralo i sad ste vi dosli na vlast i vrti¢ ne valja.

Predsjednik: Tko je rekao da vrti¢ ne valja?

Eugen Pali: Ja imam takav osjecaj.

Predsjednik: Potpuno krivo, Eugen. Ja to samo gledam s poduzetnicke
strane posto si rekao da sam ja poduzetnik, €isto prakti¢no zbog ekonomske
cijene i potrebe za dodatnim zapo§ljavanjem. Meni je drago da su se one izjasnile
da su zajednica i da jako dobro funkcioniraju i mi im budemo pomogli, no
naravno da moramo gledati i nase interese da kontroliramo i racionaliziramo taj
dio sredstava. Mi smo valjda jedina opcina kod koje je ostalo da roditelji ne
percipiraju boravak djece u vrticu.

Sanela Brgles, ravnateljica: Evo ja bih se isto nadovezala na to, dok sam ja
krenula sa svojim prvim mandatom naravno da su meni nacelnici davali
povjerenje i potporu te su trazili od mene da budem netko tko bude pratio te
financije. Naravno da mi u financijskom planu pokusavamo ustedjeti koliko
mozemo, probali smo i sa dobavljaéima i sli¢no. NeSto mozete isposlovati, nesto
ne. Tu nam je Gola problematiéna jer je udaljena od svih ostalih i doslovno
nemate nekoga da moze tu dostavljati. Puno puta radi usStede nemamo
zaposljavanja za zamjene, ako imate osobu koja oboli pa je doma dan - dva, a ne
mozete naéi dugu osobu, onda to odraduju ljudi koji su u toj skupini, na dio
prekovremenih sati, a to je povoljnije od zaposljavanja nove osobe.

Predsjednik: Prema pedagoskom standardu mi smo pokriveni, i da netko
ode na bolovanje.

Sanela Brgles, ravnateljica: Jesmo, dok je u pitanju porodiljni, problem je
dok je bolovanje.

Opéinski nadelnik: Evo ja cu se javiti. Pred8kolski odgoj je nama stratesko
pitanje i mi se ponosimo §to imamo toliko djece. Predsjednik dobro promislja i ne
bi nitko htio da ode u krivom smjeru, sigurno da treba voditi raéuna jer su sad
nove okolnosti. Napravili smo veliku investiciju vrijednu 4 milijuna eura i na taj
vrtié smo svi ponosni i predsjednik promislja da se smanje troskovi koliko god je
to moguce. Zelio bih apelirati na onom privlacenju sredstava tamo gdje ima i gdje
se moze, preko natjecaja za EU fondove.

Nedavno smo imali radni sastanak svih nacelnika s POR-om glede
asistenata, a drugo je natjecaj Ministarstva obrazovanja za predskolski odgoj koji
se moze kandidirati pa vas molim da idemo u tom smjeru.

Sanela Brgles, ravnateljica: Ovo Sto ste rekli za pomoc¢nike, znate da smo
imali sastanak sa svim nacelnicima i tu je dosta zeznuta situacija jer bi mi trebali
imati odredeni broj djece s poteSkocama koje mi naZalost ne mozemo pokriti i to
bi trebao, barem dvije godine biti stalan broj. Mi trenutno na razini cijelog vrtica
jedno petnaestak djece s poteskocama s time da to nisu te§koce za koje bi sve
zahtijevale pomoc¢nika, nego eventualno ih imamo pet — Sest, a vi trebali imati
barem dvadeset djece sa tezim teSkocama da mozete imati dvadeset asistenata da
bi to pokrilo. Mi smo se ¢ak ¢uli s ravnateljicom iz Virja, no ni oni to bez obzira na
broj skupina ne mogu pokriti da bismo se mogli kandidirati na taj natjecaj. Za






